
CÔNG TY

UÁ TRÌN

NG TY C

T

Y CỒ PHẦ

BÀI

H XÂY D

CỒ PHẦN

TỔNG CÔ

ẦN THỦY 

I DỰ T

DỰNG VĂ

N THỦY Đ

 

Họ

Phò

T

ÔNG TY P

ĐIỆN ĐA

 

THI TÌM

ĂN HÓA 

ĐIỆN ĐA

 

và tên : N

òng: Tài c

 

Tháng 07/2

PHÁT ĐIỆ

A NHIM - H

M HIỀ

DOANH

A NHIM -

Nguyễn T

chính - K

2015 

ỆN 1 

HÀM THU

 

ỀU VỀ

 NGHIỆP

 HÀM TH

Thị Tâm T

Kế toán 

UẬN - ĐA

P TẠI ĐƠ

HUẬN - Đ

Thư 

A MI 

ƠN VỊ 

ĐA MI  



 

 

Bài dự 
 

QU

CÔ

 

Họ và 

Địa ch
Số 80A

Số điện

L

N
tiên đư
Thuận,
những 
núi xuố
người m
thợ điệ
vớihình
để đến
trong t
đây, C
EVNH

thi tìm hiể

UÁ TRÌN

NG TY C

tên: Nguy

hỉ nơi công
A Trần Phú

n thoại: 09

Lời mở đầ

Nhà máy 
ược xây d
,khai thác
người từn
ống nhà m
may mắn 
ện, chẳng 
h ảnh nhữ

n nhà máy,
tôi. Càng 

Công ty Cổ
HPC DHD)

T

ểu về Văn h

H XÂY D

CỒ PHẦN

yễn Thị T

g tác: Côn
ú, Phường

962.751.6

ầu 

thủy điện
dựng ở nư
c tiềm năn
ng sinh số

máy đã trở
đó. Được
biết tự ba
ững người 
, và chẳng
tự hào hơ
ổ phần Th
). 

Trụ sở chính 

hóa doanh n

BÀI DỰ

DỰNG VĂ

N THỦY Đ

Tâm Thư

ng ty Cổ p
g Lộc Sơn

00 

n Đa Nhim
ước ta, nằm
ng thủy đ
ống tại nơ
ở nên vô c
c sinh ra v
o giờ tôi đ
công nhâ

g biết tự b
ơn khi một
hủy điện Đ

nghiệp

THI TÌM

ĂN HÓA 

ĐIỆN ĐA

N

hần Thủy
n, TP. Bảo

BÀI LÀM

m làmột t
m giáp ra
điện to lớn
ơi đây, hìn
ùng quen 
à lớn lên t
đã quen th
ân điện bư
ao giờ niề
t ngày tôi
Đa Nhim -

 

M HIỂU V

DOANH

A NHIM -

Ngày, thá

y điện Đa N
 Lộc, Tỉnh

Địa chỉ em

M: 

trong nhữn
anh giữa tỉ
n của hệ
nh ảnh ha
thuộc.Và 
tại nơi mà
huộc với n
ước nhanh
ềm tự hào
i trở thành
- Hàm Th

Nh

VỀ 

 NGHIỆP

 HÀM TH

áng, năm s

Nhim - Hà
h Lâm Đồ

mail: tn.tam

ng công t
ỉnh Lâm Đ
thống sô

ai đường ố
tôi cũng 

à xung qua
những tiến
 chân đến
về ngành 

h một ngư
huận - Đa 

hà máy thủy đi

Tr

P TẠI ĐƠ

HUẬN - Đ

sinh: 27/09

àm Thuận
ồng. 

mthu@gm

trình thủy
Đồng và t
ng Đồng 
ống trải dà
là một tro
anh là nhữ
ng còi vào
n những ch
điện đã h

ười lao độn
Mi (Tên 

iện Đa Nhim 

rang 1/15

ƠN VỊ 

ĐA MI 

9/1988 

n - Đa Mi,

mail.com 

y điện đầu
tỉnh Ninh
Nai. Với

ài từ đỉnh
ong những
ững người
 ca, ra ca,
hiếc xe ca
hình thành
ng tại nơi
viết tắt là

 

, 

u 
h 
i 
h 
g 
i 
, 
a 
h 
i 
à 



 

 

Bài dự 
 

 

N

A
của tự 
những 
hệ côn
kết nối
truyền 
và các
EVNH
cởi mở
thành 
EVNH

V
một do
chứa n
“khuôn
dựng v
mình, 
Việc x
hành tr
nỗ lực 
sức mạ

thi tìm hiể

Nhà máy t

Nội dung 

Ai đó đã 
nhiên, củ
con ngườ

ng tác tại đ
i văn hóa 
thống ăn 

ch cư xử 
HPC DHD
ở và sự ch
viên trong

HPC DHD

Việc xây d
oanh nghiệ
những giá
n khổ”, hệ
và đưa vào
là những 

xây dựng v
rình dài đ
tự thân x
ạnh tập thể

ểu về Văn h

thủy điện Hàm

1  

từng nói 
ủa xã hội.
ời ở đây. T
đây lại hìn

có tính lị
sâu vào h
của mọi 
. Từ nhữn

huyên ngh
g tập thể 
. 

dựng văn 
ệp nào, bở

á trị vô hì
ệ thống nh
o thực thi 
điều đôi k
văn hóa d
òi hỏi trướ

xuất phát t
ể của doan

hóa doanh n

m Thuận 

văn hóa l
.Văn hóa 
Trải qua h
nh thành n
ch sử, trở

hoạt động 
thành viê

ng ngày th
hiệp khi là
ấy, tôi h

hóa doanh
ởi nó khôn
ình. Giá t
hững chuẩ
trong suố
khi không

doanh ngh
ớc hết là ở
từ mỗi con
nh nghiệp

nghiệp

 

là câu trả
của EVN

hơn nửa th
ên một né
ở thành các

của Công
ên, hình t
hơ bé, tôi 
àm việc củ
iểu những

h nghiệp l
ng phải là
trị vô hìn
ẩn mực, g
ốt quá trình
g nhìn thấ
hiệp bền v
ở người lã
n người, m
.  

N

lời của co
NHPC DHD
hế kỷ hình
ét văn hóa
c giá trị, q

g ty, chi ph
thành nên

cảm nhận
ủa các anh
g cảm nhậ

là bài toán
à những th
nh ấy chỉ 
giá trị do c
h hoạt độn
ấy được m
vững riêng
ãnh đạo d
mỗi cá nh

Nhà máy thủy đ

on người 
D được h

h thành và 
, cho đến 
quan niệm
hối cách s

n một pho
n được sự
h thợ điện
ận đó chí

n khó khôn
hực thể hữ
được địn

chính mỗi
ng sản xuấ

mà phải hi
g có của m
doanh nghi
ân để làm

Tr

điện Đa Mi 

trước các
hình thành

phát triển
hiện tại ch

m, thái độ, 
sống, cách
ong cách 
ự nhiệt tìn
n, và đến k
ính là văn

ng chỉ đối
ữu hình m
nh hình qu
i doanh ng
ất - kinh d
ểu, phải c

một Công 
iệp và tiếp

m nên giá t

rang 2/15

c thách đố
h từ chính
n, mỗi thế
hính là sự
niềm tin,

h làm việc
riêng của

nh, vui vẻ,
khi là một
n hóa của

i với riêng
mà nó hàm

ua những
ghiệp xây
doanh của
cảm nhận.
tylà cuộc

p đó là sự
trị nội tại,

ố 
h 
ế 
ự 
, 
c 
a 
, 
t 
a 

g 
m 
g 
y 
a 
 

c 
ự 
, 



 

 

Bài dự 
 

 

H
phát tr
(EVN)
còn đậ
mực đạ
soạn th
vào đầ
vi ứng 
bảo vệ
nếp số
hóa do
vào các
doanh 
đoàn th
về văn
6/2015
rãi tron
đầu và
dựng v
dịch vụ
kiểm s

thi tìm hiể

Hiểu được
riển của đơ
) ban hành
ập thì dòn
ạo đức và 
hảo và ban
ầu năm 20

xử khi ch
ệ bí mật, u
ng văn m

oanh nghiệ
c hoạt độn
nghiệpthô
hể như Cô
n hoá cũn
5, Công ty
ng tất cả c
ào tháng 0
và áp dụng
ụ đi kèm v
soát hồ sơ 

ểu về Văn h

Tài liệu

c tầm qua
ơn vị, trên
h vào thán

ng điện kh
biện pháp

n hành cu
10. Đó là 

hào hỏi, tro
uy tín của
inh…Cụ t
ệp, quy tắ
ng sản xuấ
ông qua c
ông đoàn,
ng không 
y đã ban h
các đơn v
02/2007 v
g hệ thống
với chất l
ban hành

hóa doanh n

 văn hóa của E

an trọng c
n cơ sở tài
ng 12/200

hông bao g
p thực thi 

uốnCẩm na
 khái niệm
ong công 

a Công ty,
thể, Sau 5
ắc ứng xử
ất -  kinh d
các cuộc h
 Đoàn Th
ngừng đ

hành hơn 7
vị, cá nhân
và sửa đổi
g quản lý 
ượng cao 

h lần thứ 0

nghiệp

EVN và Cẩm 

của văn hó
i liệu văn 
09 với phư
giờ tắt” c
văn hóa rấ
ang ứng x
m về văn h
việc, khi h
, bên cạnh
5 năm triển

ngày càn
doanh, tro
họp đơn v
hanh niên,
được xây 
70 quy chế
n. Trong đ
i ban hàn
chất lượng
nhất. Quy

03 vào thá

nang ứng xử 

óa doanh 
hóa của T
ương châm
cũng như 
ất rõ ràng

xử để áp d
hóa Công
hội họp, q
h đó là thự
n khai, cá

ng được sử
ong các qu
vị, hay buổ
 Hội Cựu
dựng và 
ế, quy địn
đó có Sổ 
h lần thứ 
g với mục
y trình kiể

áng 9/2012

của Công ty 

nghiệp đố
Tập đoàn 
m “Trái t
hệ giá trị
, Công ty 

dụng rộng 
g ty, những
quy định v
ực hành t

ác khái niệ
ử dụng rộ

uan hệ giao
ổi sinh ho

u chiến bin
hoàn thi

nh, phổ biế
tay chất l
02 vào t

c đích cun
ểm soát tà
2 nhằm hư

Tr

ối với sự 
Điện lực V
tim người
ị cốt lõi, c
EVNHPC
rãi trong 

g quy định
về an toàn 
iết kiệm, 
ệm về văn
ộng rãi và 
o tiếp hàng
oạt của cá
nh…. Các
ện.Tính đ
ến và áp d
lượng ban
tháng 03/2
ng cấp điện
ài liệu và 
ướng dẫn 

rang 3/15

 

tồn tại và
Việt Nam
i thợ điện
các chuẩn
C DHD đã

CB/CNV
h về hành
lao động,
thực hiện

n hóa, văn
thấm sâu

g ngày tại
ác tổ chức
c thiết chế
đến tháng
dụng rộng
n hành lần
2010, xây
n năng và
Quy trình
cách thức

à 
m 
n 
n 
ã 

V 
h 
, 

n 
n 
u 
i 
c 
ế 
g 
g 
n 
y 
à 
h 
c 



 

 

Bài dự 
 

kiểm s
ty.Quy
ban hà
chọn d
nhân c
phong 

 

Lao đ

 

N

H
người 
diện củ
mình đ
hiện cá
lượng 
duy trì
ty và l
trình sả
có m
http://w
eOffice

thi tìm hiể

soát, sắp x
y chế thi đ
ành lần thứ
danh hiệu 
có nhiều t
trào thi đu

động của Công

Nội dung 

Hàng năm
sử dụng l
ủa mình l
đến người
ác quy địn
tại các đơ

ì trang web
là nơi các
ản xuất ki

một liên
www.evn.
e, đây chín

ểu về Văn h

xếp, lưu tr
đua khen t
ứ 02 vào t
thi đua, t

thành tích
ua lao độn

g ty tại Lễ kỷ n

2  

m, Công ty
lao động v
là tổ chức
i sử dụng 
nh chất lư
ơn vị trong
b điện tử w

c đơn vị c
nh doanh,

n kết đ
com.vn/va
nh là một 

hóa doanh n

rữ, bảo qu
thưởng ba
tháng 4/20
tôn vinh, 
h xuất sắc
ng sản xuấ

niệm 50 năm v

y tổ chức 
và người l
c Công đo
lao động

ượng (ISO
g toàn Cô
www.dhd
ung cấp, 
, cũng như
đến tran
anhoa/.Ng
công cụ h

nghiệp

uản tài liệ
an hành lầ
015 nhằm
biểu dươn
c, nhân rộ
ất.  

vận hành nhà 

Hội nghị
lao động, 
oàn có thể

g. Công ty
O) định kỳ
ông ty. Bê
d.com.vn n
cập nhật 
ư quan hệ 
ng văn 
goài ra, Cô
hỗ trợ đắc

ệu, hồ sơ 
ần đầu vào

m quy định
ng kịp thờ
ộng nhữn

máy thủy điện

ị người lao
qua đó ng
ể bày tỏ n

y còn tổ c
ỳ hàng năm
ên cạnh đó
nhằm quản
thông tin 
với cộng 

hóa c
ông ty đã 
c lực cho v

thống nhấ
o tháng 9/
h tiêu chuẩ
ời, chính x

ng điển hì

n Đa Nhim (N

o động là
gười lao đ
nguyện vọ
hức đánh 
mđể giám
ó,Công ty
ng bá cho 
về các ho
đồng, trên

của EVN
đưa vào s

việc quản 

Tr

ất trong to
/2012, chỉn
ẩn và cách
xác các tậ
ình tiêu b

Nguồn: EVNHP

à nơi đối t
động thôn
ọng, kiến 
giá tình 

m sát, đánh
y cũng xây

hình ảnh 
oạt động 
n website 
N tại 
sử dụng p
lý công v

rang 4/15

oàn Công
nh sửa và
h thức xét
ập thể, cá
biểu trong

 
HPC DHD) 

thoại giữa
ng qua đại

nghị của
hình thực
h giá chất
y dựng và
của Công
trong quá
này, cũng
địa chỉ

phần mềm
việc, xử lý

g 
à 
t 
á 
g 

a 
i 
a 
c 
t 
à 
g 
á 
g 
ỉ 

m 
ý 



 

 

Bài dự 
 

tài liệu
đến mụ
chủ, kỷ
trong c
phẩm c
cầu nh

 

M
doanh 
là đại d
phát từ
nghiệp
trong c
CB/CN
khích s
thưởng
riêng đ

thi tìm hiể

u văn bản,
ục tiêu ca
ỷ cương; 
công việc,
chất đạo đ
iệm vụ tro

Mỗi ngườ
nghiệp củ
diện cho h
ừ mỗi ngư
p vụ cũng n
công việc 
NV. Lấy n
sự sáng tạ
g kịp thời 
đã được tạ

ểu về Văn h

, cũng như
ao nhất là 
đảm bảo 

, trau dồi k
đức tốt, qu
ong giai đo

Lao động

ời lao độn
ủa công ty
hình ảnh C
ười lao độ
như các lớ
và cuộc s

nguồn nhân
ạo, năng độ
để khuyế

ạo để các 

hóa doanh n

ư kênh gi
hình thàn
điều kiện

kỹ năng c
uan hệ gia
oạn mới.

g nữ tại Công

ng ưu tú k
y ấy là ưu 
Công ty và
ộng,Công 
ớp đào tạo
sống, cách
n lực là hạ
ộng của n
ến khích n
CBCNV c

nghiệp

iao tiếp nộ
nh nên mô
n để mọi 
chuyên mô
ao tiếp, ứn

g ty năm 2015 

 

kết hợp lại
tú. Với vi

à việc xây
ty luôn ch

o về cách ứ
h thức quả
ạt nhân vă

người lao đ
những cá 
có thể bày

ội bộ rất h
ôi trường l

cá nhân p
ôn, có lập 
ng xử văn

(Nguồn: EVN

i tạo ra m
iệc xác địn

y dựng văn
hú trọng v
ứng xử gia
ảng bá hìn
ăn hóa của
động trong
nhân có t

y tỏ ý kiến

hữu ích. T
làm việc c
phát huy 
trường tư

n minh, lịc

NHPC DHD)

một tập thể
nh mỗi ng
n hóa doan
vào việc đ
ao tiếp, cá
nh ảnh (PR
a mình, Cô
g công việ
thành tích
n, thái độ 

Tr

Tất cả nhằ
chuyên ng
khả năng
ư tưởng vữ
ch sự, đáp

ể ưu tú, và
gười lao độ
nh nghiệp 
đào tạo, b
ác kỹ năng
R) cá nhâ
ông ty luô
ệc, có quy
h tốt. Một
đối với c

rang 5/15

ằm hướng
ghiệp, dân
g sáng tạo
ững vàng,
p ứng yêu

à văn hóa
ộng chính
phải xuất

bồi dưỡng
g cần thiết
n cho các

ôn khuyến
y chế khen
t diễn đàn
ác vấn đề

g 
n 
o 
, 

u 

a 
h 
t 
g 
t 
c 
n 
n 
n 
ề 



 

 

Bài dự 
 

liên qu
quyền 
đối tho
khá nh
trong c
Quốc t
20/10. 
sống v
chơi, s
phần tạ
không 
công v

thi tìm hiể

uan đến sả
sử dụng t

oại để tìm 
hỏ (khoản
công việc.
tế Phụ nữ
Bên cạnh

vật chất và
sinh hoạt t
ạo sự yên 
ngừng ph

việc và đời

Sin

ểu về Văn h

ản xuất và
tên thật ho

m hướng gi
g 10%) lu
Hàng năm
ữ 8/3 và K
h hoạt độn
à tinh thần
thể thao, t
tâm và gắ

hấn đấu họ
i sống… 

nh hoạt thể tha

hóa doanh n

à đời sống
oặc nickna
iải quyết. 
uôn được 
m, các chị 
Kỷ niệm n
ng sản xuấ
n của các C
tổ chức cá
ắn kết lâu
ọc hỏi, đổ

ao sau giờ làm

nghiệp

g, tại diễn
ame, các c
Đối với la
tạo điều 
em đều c

ngày thành
ất kinh doa
CBCNV, t
ác hoạt độ
u dài của n
i mới cách

m việc (Ảnh nă
 

 

n đàn này 
cấp quản l
ao động n
kiện sinh 

có những p
h lập Hội 
anh, Công
từ việc tra
ng thiếu n

người lao 
h nghĩ, cá

ăm 2006, ngu

những ng
lý sẽ thườ

nữ trong C
hoạt tron

phần quà n
liên hiệp

g ty cũng h
ang bị chỗ
nhi cho co
động đối 

ách làm, n

ồn: EVNHPC

Tr

gười nêu 
ờng xuyên
Công ty ch
ng Ban nữ
nhân ngày

p Phụ nữ V
hết sức ch
ỗ ở cho đế
on CBCNV
với Công

nâng cao c

C DHD) 

rang 6/15

ý kiến có
n theo dõi,
hiếm tỷ lệ
ữ công và
y kỷ niệm
Việt Nam

hăm lo đời
ến chỗ vui
V, đã góp

g ty, để họ
chất lượng

 

ó 
, 
ệ 
à 

m 
m 
i 
i 
p 
ọ 
g 



 

 

Bài dự 
 

 

thi tìm hiể

Sin

ểu về Văn h

nh hoạt thể tha

Giải hội tha

hóa doanh n

ao sau giờ làm

ao do Đoàn Th

nghiệp

m việc (Ảnh nă

hanh niên tổ c

ăm 2006, ngu

hức (Nguồn: E

ồn: EVNHPC

EVNHPC DH

Tr

C DHD) 

HD) 

rang 7/15

 

 



 

 

Bài dự 
 

H

C
toàn C
quy địn
cấp trê
khi có 

thi tìm hiể

Hội thi An toàn

Tổ c

Có thể nó
Công ty thà

nh, tác ph
ên chỉ đạo

khó khăn

ểu về Văn h

n Vệ sinh lao đ

chức Lễ phát t

ói, chính v
ành một k

hong làm v
o cấp dưới
n trong qu

hóa doanh n

động PCCN -

thưởng nhân n

văn hóa là
khối thống
việc, quan
i, cấp dướ

uá trình thự

nghiệp

Môi trường lầ
 

ngày Quốc tế
 

à điều gắn
g nhất. Mỗ
n hệ ứng x
ới làm việ
ực hiện, c

ần thứ IV năm

thiếu nhi (Ngu

n kết gần 3
ỗi người đ
xử, giao tiế
ệc báo cáo
cấp dưới c

m 2015 (Nguồn

uồn: EVNHPC

300 con n
đềuý thức 
ếp ngày cà
o cho cấp 
có thể trìn

Tr

n: EVNHPC D

C DHD) 

người riêng
chấp hành
àng được 
trên theo 

nh bày với

rang 8/15

DHD) 

g lẻ trong
h nội quy,
nâng cao,
thời hạn,

i cấp trên.

 

 

g 
, 
, 
, 
 



 

 

Bài dự thi tìm hiểu về Văn hóa doanh nghiệp Trang 9/15
 

Tại các nhà máy và khu văn phòng thực hành tiết kiệm các trang thiết bị, vật tư, 
hạn chế thay mới khi thiết bị cũ vẫn còn sử dụng tốt. Khi một đồng nghiệp cần sự 
giúp đỡ, các đồng nghiệp khác rất nhiệt tình trợ giúp. Chính ở EVNHPC DHD, 
những bài học về cuộc sống đã được hình thành. Ai cũng từng phạm lỗi lầm, có khi 
đó là những lỗi lầm thật sự nghiêm trọng, và điều quan trọng chính là sự khoan 
dung, lòng vị tha. Bởi không ai là người toàn diện và bởi con người ta sẽ trưởng 
thành thêm từ những lỗi lầm của mình. EVNHPC DHD đã chào đón người mới, đã 
chứng kiến sự trưởng thành của những con người mà nó ôm bọc, xem ai cũng là 
người con, người bạn hết sức quý giá của mình. Có những nụ cười sảng khoái khi 
bên nhau, đùa nhau một câu chuyện nào đó, cũng có những chuyện buồn khiến cho 
giọt nước mắt phải rơi.  Có những hôm trăn trở vì sự cố máy cứ dồn dập rồi bắt 
gặp cái cười hân hoan khi tập thể đã làm nên điều kỳ diệu. Mỗi người lao động ở 
EVNHPC DHD chính là tập thể EVNHPC DHD và tập thể EVNHPC DHDchính 
là những người lao động ấy. 

Bên cạnh những giá trị nội tại nêu trên, văn hóa doanh nghiệp EVNHPC 
DHD còn thể hiện ở mối quan hệ, sự nhìn nhận của đối tác, khách hàng và ở trách 
nhiệm, sự sẻ chia của doanh nghiệp đối với cộng đồng. 

Lãnh đạo Công ty chỉ đạo các đơn vị phải đảm bảo quy định về an toàn vệ 
sinh lao động cũng như cách giao tiếp, ứng xử đối với các lực lượng tham gia sản 
xuất, đặc biệt là khi công tác tại các đơn vị bên ngoài, bởi sự đánh giá của khách 
hàng đối với mỗi người chính là sự hình thành nên hình ảnh của cả tập thể 
EVNHPC DHD. Trong đó, trước hết là trang phục của các lực lượng sản xuất, 
cùng với mũ bảo hộ màu vàng và giày bảo hộ màu đen, trang phục có màu xanh lá 
câyđối với các ca trực vận hành, đối với lực lượng sửa chữa là màu xanh dương và 
màu ghi xám đối với lực lượng làm công tác tư vấngiám sát tại các công trường. 
Mỗi lực lượng một màu sắc thể hiện tính chất công việc mà họ đang đảm nhận. 
Bên cạnh hình ảnh, thì chất lượng công việc là điều mà Lãnh đạo Công ty muốn 
khẳng định khi tham gia vào cung cấp các dịch vụ ra bên ngoài, khẩu hiệu mà mỗi 
người lao động luôn ghi nhớ đó là “EVNHPC DHD - Giải pháp tốt nhất cho vận 
hành ổn định”. 
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Trong quá trình xây dựng văn hóa doanh nghiệp vẫn luôn tồn tại những rào 
cản, khó khăn và thách thức, đòi hỏi sự quyết tâm, kiên định sáng suốt của Ban 
lãnh đạo,tính tự giác, sự đồng thuận, nỗ lực không ngừng của toàn thể CB/CNV và 
sự phối hợp chặt chẽ giữa các bộ phận trong Công ty. Lấy một ví dụ, khi một 
doanh nghiệp đặt ra một quy định mới khác vớinhững quy định trước giờ vẫn thực 
hiện thì khi mới áp dụng, chắc chắn sẽ rất khó để vào khuôn khổ ngay thậm chí sẽ 
có ý kiến phản đối, bất mãn, bằng các biện pháp khuyến khích và ép buộc một cách 
hợp lý, theo thời gian quy định mới này sẽ dần trở thành thói quen. Và khi đã vào 
nề nếp rồi thì việc áp dụng nó sẽ là một phản xạ tự nhiên, mọi người đều sẽ thực 
hiện nó với tinh thần trách nhiệm cao. Đó là một ví dụ nhỏ về khó khăn trong việc 
xây dựng văn hóa doanh nghiệp, trong tình hình hiện tại của nền kinh tế, môi 
trường cạnh tranh ngày càng khốc liệt, còn có rất nhiều khó khăn cả về bên trong 
lẫn bên ngoài mà doanh nghiệp phải đối mặt, đặc biệt là các biểu hiện phi văn hóa, 
phản giá trị như các căn bệnh tham nhũng, quan liêu, cửa quyền, hách dịch, đố kỵ, 
hẹp hòi, vị kỷ. Một thách thức nữa mà doanh nghiệp phải đối mặt là thái độ của 
một bộ phận người lao động đi làm chỉ để có thu nhập, chỉ làm cho xong việc được 
giao mà thiếu tính sáng tạo, không quan tâm đến sứ mệnh cao hơn của đơn vị. Để 
vượt qua thì doanh nghiệp ấy về bên trong phải tăng cường tiềm lực, quy tụ được 
sức sáng tạo của người lao động, sử dụng đúng tài năng, đánh giá đúng và kịp thời 
năng lực của người lao động, có biện phápkhích lệ để người lao động phát huy hơn 
nữa năng lực của mình, đó có thể là lời tuyên dương trước tập thể, một khoản tiền 
thưởng hoặc một món quà ý nghĩa. Bên cạnh đó trong doanh nghiệp thường xảy ra 
hiện tượng chia bè phái, nói xấu lẫn nhau, hoặc tình trạng cấp dưới không tuân 
theo lời cấp trên, tuy không thể hiện ra ngoài nhưng lại ngấm ngầm chống đối. Để 
giải quyết, thì người trưởng phòng ban đơn vị đó cần tổ chức những buổi họp định 
kỳ, ví dụ hàng tuần, để mọi người trong đơn vị được bày tỏ những quan điểm, bức 
xúc nếu có và cùng giải quyết, đồng thời tìm hiểu thêm về tình hình cuộc sống của 
người lao động trong đơn vị mình để hiểu rõ nguồn gốc những bức xúc ấy. 

Vượt qua hết các khó khăn trở ngại ấy, văn hóa của doanh nghiệp có thể sẽ 
có sự đổi thay nhất định, nhưng sự đổi thay đó là cần thiết và thích hợp với tình 
hình mới. 
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Kết luận 
Văn hoá doanh nghiệp là một yêu cầu tất yếu đối với sự phát triển của doanh 

nghiệp, hình thành nên hình ảnh, thương hiệu và quyết định sự thành công của 
doanh nghiệp đó.Vẫn biết Văn hóa doanh nghiệp không có nghĩa là bất di bất dịch, 
mà phải cởi mở, linh hoạt, có khi phải giao thoa văn hóa, thế nhưng bằng sự lãnh 
đạo sáng suốt của Lãnh đạo Công ty, sự tự giác, nỗ lực và quyết tâm của mỗi cán 
bộ công nhân viên chức lao động EVNHPC DHD, những gì là riêng có sẽ là một 
nền tảng vững chắc để mỗi người hướng tới, tạo được động lực cho các hành động 
của mình và quan trọng hơn sẽ tạo ra khí thế của một tập thể chiến thắng, để cái tên 
EVNHPC DHD sẽ tồn tại trong lòng mỗi người như một điều gì đó ấm áp, thiêng 
liêng./. 

Lâm Đồng, ngày 14 tháng 07 năm 2015 
Người viết bài dự thi 

 
 
 
 
 

Nguyễn Thị Tâm Thư 
 


